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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 2572 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
REALIZADA NO DIA 25 DE JANEIRO DE 2024

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as doze horas e
dez minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), secretariado por mim, HIGIA
MARTINS, Advogada. Participaram os Conselheiros DENILVO MORAIS, DANY ANDREY
SECCO, THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO. Ausentes o Conselheiro FABIO DE
ALMEIDA ROCHA, por conflito de interesses e a Secretaria-Geral ALESSANDRA LOPES
COSTA ALVES DOS SANTOS, por motivo de férias. Foi convidada para participar da reuniao
a Analista Isabella Segal.

ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM.

Atualmente o Conselho de Administragdo possui dois cargos vagos, o do representante do
Ministério de Gestao e Inovagao de Servigos Publicos e do Ministério de Minas e Energia, que
renunciaram aos cargos em 15/01/2024 e 19/01/2024, respectivamente. Como o
representante dos empregados nao pode participar desta reuniao, por conflito de interesses,
de acordo com a Lei n® 12.353/2010, e a Portaria SEDDM/ME N° 3.192/2022 impde a abertura
de reunido especifica para o assunto em tela, o Conselho atualmente encontra-se sem
quérum para deliberagdo desta matéria (3 conselheiros de um total de 6). Ressalta-se que o
Estatuto Social apresenta que “os 6rgaos estatutarios reunir-se-do com a presenga da maioria
dos seus membros” (art. 26) e que “as deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes.” (art. 47).

Tendo em vista os prejuizos incalculaveis para os empregados da EPE de uma possivel ndo
prorrogacao do ACT 2021-2023, em nome da manutencdo da administracdo da companhia e
com base no Parecer CONJUR/EPE n° 64/2023, apesar de nao configurado o atendimento
do quérum estatutario, foi aberta a reunido, para deliberacao ad referendum.

DELIBERAGOES.

(1) PDCA n° 003/2024 — Prorrogac¢ao do Acordo Coletivo de Trabalho Bianual 2021-2023
até 29/02/2024. Thiago Prado relatou a matéria. Apos discussdes, o Conselho de
Administracdo DELIBEROU: DCA n°® 01/2572: Aprovar a prorrogagao da vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho Bianual 2021-2023 até 29 de fevereiro de 2024, condicionada a
aprovacgao da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (Sest), do
Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).



epe

Empresa de Pesquisa Energética

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Convénio entre a Associacao do Empregados da EPE (AEPE) e a Eletros-Saude. O
Conselho tomou conhecimento da matéria

(2) Revisdao da Norma sobre Teletrabalho. O Conselho tomou conhecimento da matéria
ENCERRAMENTO.

Por fim, as treze horas e cinco minutos, o Presidente Substituto agradeceu a participacao de
todos e deu por encerrada a 2572 reunido do Conselho de Administragdo da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE). Assim, eu, Higia Martins, lavrei a presente ata que, depois de lida
e aprovada, sera assinada pelos Conselheiros participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)
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